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Проблемы профессиональной ориентации в условиях предпрофильной и профильной подготовки учащихся

Сегодня молодежи непросто выбрать профессию: для многих .тот выбор часто мотивируетя сиюминутной конъюктурой и не ориентирован на перспективы рынка труда. Появление в России новых предприятий –как российских, так и с привлечением иностранных инвесторов, -ощутимо повысило спрос на квалифицированные кадры. Школа должна учитывать потребности, склонности и познавательные интересы школьников, помогать им в профессиональном самоопределении.

Готовность учащихся к профильному и профессиональному самоопределению должна формироваться постепенно, начиная с пропедевтического этапа в начальной школе и продолжаться в 9-11 классах.

Данная концепция представляет собой совокупность принципов, установок,  определяющих стратегию педагогических действий. Для школы характерны следующие особенности:

· создается система предпрофильной подготовки в 1-9 классах:

1-4 классы – формирование и развитие субъектного опыта  младших школьников, формирование ценностного отношения к труду, понимание его роли  в жизни человека и общества, формирование интереса к учебно-познавательной деятельности;

5-8 классы –9 классы -  мягкая профилизация обучающихся, уточнение в ходе предметных учебных, кружковых занятий;
· Но вместе с тем в школе отсутствует целостная система профориентационной работы с подрастающим поколением, охватывающая все звенья обучающихся от младшей до старшей школы.

Типичные недостатки, затруднения педагогов –практиков в организации эффективности профессиональной ориентации в условиях предпрофильной  и профильной подготовки следующие:

· недостаточны знания психологических особенностей  личности учащихся как интегральной системы; 

· несовершенство  диагностического материала по определению мотивационно-потребностной сферы  личности;

· трудности в организации социальных проб. 

Концентрация системного подхода к управлению профессиональной ориентации в условиях предпрофильной и профильной подготовки в школе адресована: учителям, классным руководителям, другим специалистам школы. Данная концепция служит ориентиром профессиональной ориентации в условиях предпрофильной и профильной подготовки школьников., поможет скорректировать собственный взгляд в соответствии с современными тенденциями.

Концептуальные идеи профессиональной ориентации в условиях предпрофильной и профильной подготовки

Педагогический подход к процессу профориетации в условиях предпрофильной и профильной подготовки предполагает следующие концептуальные основы:

по методологии – системный подход, который рассматривается как научное управление профориентацией, профильного и профессионального самоопределения учащихся на основе достоверной и научно обработанной информации, внутренне5м содержании и внешних условиях, в которых она функционирует;

по содержанию –личностный, деятельный подход, в основе которого –рассмотрение выбора профиля, профессионального самоопределения с точки зрения становления личности как интегральной системы, включающей интересы, склонности, способности, мотивы, установки, ценностные ориентации, характер, темперамент; включение

в учебно –воспитательный процесс профориентационного материала, отражающего особенности образовательного процесса школы;

по технологии –коллективная творческая деятельность, эмоционально –ценностные средства профильного и профессионального самоопределения, способствующие стимулированию активности учащихся, направленной на деятельностное самосовершенствование.

Научное управление профориентацией, профильной подготовки помогает школе подготовить учащихся к сознательному профессиональному самоопределению, выбору учебного заведения, обеспечивает согласование профессиональных намерений выпускников школы с потребностью рынка труда, гармоничное взаимодействие системы воспитания и системы труда.

В основе процесса профориентации, профильной подготовки и профессионального самоопределения лежат следующие взаимосвязанные принципы:

1. Принцип оптимальности и эффективности состоит в том, чтобы обеспечить максимум возможностей экономических, социальных и моральных для личности и для общества в целом в период вступления ивыпускников школы на рынок труда.

2. Принцип обратной связи –это получение информации о результатах воздействия управляющей системы на управляемую путем сравнения фактического состояния с заданной целью.

3. Принцип комплексного подхода означает систему профориентационных воздействий, которая предполагает единство целей профориентации, профильного обучения и профессионального самоопределения и направлений их воздействий; взаимосвязь управления и самоуправления; учет факторов внешних и внутренних, влияющих на профессиональное самоопределение школьников; планирование и координацию всех средств профориентации, профильной подготовки и профессионального самоопределения; охват системой профориентационных воздействий всех учеников с учетом их возрастных 

и индивидуальных особенностей; взаимодействие сознания и чувств учащихся, их собственного опыта в приобретении знаний о мире профессий, пробы сил в будущей профессиональной деятельности; систематический анализ результатов профориентационного процесса и корректировку управления им с учетом тех задач, которые поставлены.

4. Управлять конкретно  означает управлять на основе обработанной информацией о внутреннем состоянии объекта, а также внешних условиях в которых он функционирует. Субъект управления профориентацией, профильной подготовки и профессионалдьного самоопределения должен получать достоверную социальную информацию посредством статистических конкретных социологических исследований социального эксперимента.

В свете вышеизложенных положений концептуальные основы профориентации определяются личностным, деятельностным подходом и реализуются в следующих взаимосвязанных компонентах системы  воспитательных, социально –психологических и обучающих мероприятий, способствующих свободному профессиональному самоопределению выпускников школы в условиях современного динамичного рынка труда.

Профессиональная ориентация школьников обеспечивает психологическую, ценностную, информационную и элементарную операциональную (на уровнях от допрофессионального до начального профессионального образования) готовность к профессиональную самоопределении. И к возможной профессиональной переориентации в условиях изменений рынка труда.  

Профессиональное самоопределение рассматривается здесь как важная часть социализации. Успещное профессиональное самоопределение возможно при следующих условиях:

а) сформированность мотивационно –потребностной сферы личности, наличие развитых интересов, склонностей и способностей;

б)  достаточный уровень самосознания выпускника школы.

в) ориентированность выпускника в поле возможностей профессионального выбора в условиях реального и потенциального рынка труда и образования.

Школьная профориентация осуществляется в четыре этапа:

1-й –пассивно поисковый этап, или этап первичных профессиональных выборов ребенка охватывает период его обучения в 1-4 классах.

2-й –активно –поисковый этап профориентации в основном проходит в 5-7 классах.

3-й  -этап профессионального самоопределения: в условиях предпрофильной подготовки осуществляется в 8-9 классах;

в условиях профильного обучения осуществляется в 10-11 классах.

Педагогические цели первого пассивно-поискового этапа профориентации:

· актуализация и развитие интересов, склонностей и способностей школьников;

· создание поля самоактуализации детей в различных сферах деятельности;

Направления профориентационной работы:

1. Вовлечение школьников в деятельность кружков, клубов, студий, факультативов в школе и в учреждении дополнительного образования.

2. Вовлечение школьников в разнообразную коллективную творческую деятельность.

3. Система воспитательных мероприятий по профориентации.

Педагогические цели второго активно-поискового этапа профориентации:

· актуализация и развитие интересов, склонностей и способностей школьников;  

· .        создание поля самоактуализации младших подростков в различных сферах деятельности;

· формирование потребности школьников в профессиональном самоопределении.

Направления профориентационной работы:

1. Вовлечение школьников в деятельность кружков, клубов, студий, факультативов в школе и в учреждении дополнительного образования.

2. Информационно-просветительская работа на часах (уроках) профориентации в 5-7 классах..

3. Система воспитательных мероприятий по профориентации

Педагогические цели третьего этапа:

         а) в условиях      предпрофильной подготовки-                                                

· восптитывать готовность выпускников школы к обоснованному выбору профиля, профессии, жизненного пути с учетом их склонностей, способностей, состояния здоровья и потребностей рынка труда;

· медико-психолого-педагогическое сопровождение выбора выпускников основной общей школы (9-го класса) для выбора ими профиля обучения в старшей школе;

направления профориентационной работы:

1. Информационно-просветительская работа на часах (уроках) профориентации (8 класс);

2. Курсы: элективные, ориентационные (9 класс);

3. Разработка программ личностного образовательного маршрута подростков;

4. Трудовая деятельность в каникулярное время (по договору с центром занятости населения).

б) в условиях профильного обучения:

· воспитывать готовность выпускников школы к осознанному выбору профессии, карьеры, жизненного пути с учетом их склонностей, способностей, состоянии здоровья и потребностей рынка труда:

· способствовать профессиональному самоопределению выпускников.
Направления профориентационной работы:

1. Профориентационная диагностика и консультирование;

2. Разработка программ личностного развития, образовательного маршрута юношей, девушек.

Информационно-просветительская работа на часах (уроках) профориентации, осуществляемая под руководством классных руководителей или др. специалистов школы, рассчитана на 8 лет обучения и состоит из четырех взаимосвязанных курсов: «Развитие учебно – познавательных мотивов» (1-4 классы),  «Человек начинается с профессии» (5-7 классы), «Мир профессий» (8-9 классы), «Профессиограммы и выбор профессии» (10-11 классы).

Занятия могут проходить в различных формах (информационных бесед, дискуссий, семинаров, коллективных творческих дел и т.д.) по усмотрению классного руководителя.

Социально –педагогическая программа «Профориентация»

Взаимодействие субъектов, участвующих в процессе профессиональной ориентации школьников

             


С введением профильного обучения в старшей школе возникает проблема выбора учащимися того или иного профиля обучения, в которой встает перед ними уже в девятом классе.

Рационально выбранный профиль обучения способствует успешной адаптации выпускника школы в обществе, развитию творческих способностей, самоактуализации, выбору профессии.

Профилизации при неправильной организации этого процесса способна повлечь за собой дополнительную нагрузку для определенной категории учащихся, что повлияет на работоспособность, активность психических функций, и как следствие, могут возникнуть серьезные утомление и переутомление.

Подростки накануне выбора профиля испытывают страх перед будущим, неуверенность, они надеются на поддержку родителей, не видит позитивных перспектив. В итоге страдает как эмоциональная, так и личностная сторона психологического здоровья подростка. Именно поэтому следует придавать особое значение организации профессиональной ориентации.

Социально – педагогическое сопровождение в предппрофильной подготовке и профильного обучения призвано учитывать объективные различия в степени готовности подростков к осознанному выбору направлений специализации.

Отправной точкой в социально – педагогическом сопровождении является  программное обеспечение системы знаний, имеющий широкий адаптационный спектр в работе с учащимися начальных классов, подростков, юношей и девушек основной и старшей школы.

Занятия проводятся  в форме бесед, дискуссий. Большое значение уделяется практическим занятиям, на которых проводятся различного рода сборы, встречи, игровое моделирование, анкетирование, тестирование, использование наглядных пособий (таблиц, схем и др.), проведение индивидуальных и групповых консультаций.

В программу включены совместные занятия родителей и детей.

Программа состоит из трех блоков: начальная школа, основная и старшая школа.

Содержание блока начальной школы включает  программу развития учебно – познавательных мотивов младших школьников. Формирует учебно – познавательные мотивы, целостность знаний, потребности в творческой деятельности, развитие интеллектуальных и творческих возможностей ребенка  

Содержание блока основной и старшей школы обеспечивает необходимыми знаниями о мире профессий, способностях, профессиональных интересов и склонностях. Формирует понятия о структуре личности, самоанализе и саморегуляции в выборе профессиональной деятельности. Предлагаются темы и тренинговые упражнения, направленные на развитие личности, чувства собственного достоинства, умения быть уверенными.
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(начальная школа)

Развитие учебно–познавательных мотивов

младших школьников

Пояснительная записка

Необходимость введения данной программы аргументируется рядом причин. Первая причина состоит в том, что на протяжении всего младшего школьного возраста учебно-познавательные и другие широкие социальные мотивы (долг, ответственность, необходимость получить образование) не занимают ведущего места. Отсюда закономерным становится снижение учебной мотивации к концу этого возраста.

Другая причина - представления детей о том, для чего они учатся в школе достаточно смутные. В основном их ответы стандартны типа «чтобы уметь читать, писать, считать, чтобы много знать, быть умным». Наиболее смышленые высказывают предположение о возможности найти в будущем хорошую, интересную работу. Подобная перспектива в силу своей отдаленности не является серьезным стимулом к учению. Родителям приходится «стимулировать» интерес к учебной деятельности, руководствуясь методами кнута и пряника. В результате у учащихся окончательно формируется представление об учебе как о нудном, малоприятном деле, которым приходится заниматься под угрозой расправы или за очень приличное вознаграждение. 

Мало способствует формированию учебной мотивации и предметный стиль обучения. Причиной возникновения школьной неуспеваемости может являться несформированность системного мышления.

Целостное знание содержания программы дает возможность учащимся осознанно дифференцировать свои интересы. Программа построена таким образом, что предоставляет возможность учащимся неоднократно тренировать различные виды своих способностей (многие рассматриваемые профессии имеют пересечения по необходимому набору способностей).

Программа позволяет педагогу (психологу)  наполнять  занятия содержимым из заданий, отвечающих требованиям конкретной группы учащихся. Педагог, использующий данную программу, не ограничен  временными и тематическими рамками. На свое усмотрение он может либо растягивать тему на несколько занятий, либо  ужимать ее, а также включать дополнительные темы, в которых рассматриваются другие профессии и развиваются другие способности.

Цель программы

Формирование учебно-воспитательных мотивов у учащихся начальной школы, возможность испытывать себя в приближенной к реальности игровой ситуации. Формирование целостного знания, потребности в творческой деятельности, развитие интеллектуальных и творческих возможностей ребенка.

Основной метод

Метод проблемного обучения, позволяющий путем создания проблемных ситуаций, с помощью информационных вопросов и гибкого их обсуждения повысить заинтересованность учащихся в тематике занятий. 

Возраст участников: 9-10 лет.

Тематика  часов (уроков) профориентации:

 Nпп                                                 тематика                                                             кол-во

                                                                                                                                часов
       темы                                                                                                                                   

                         Основные темы                                                                                                          

            1  Введение в мир профессий. Азбука профессий.                                         2

       Профессии родителей.                                                           2

         2   Профессия – архитектор. Ориентировка в пространстве                          2

      Конструкторские способности. Творческое, логическое

      мышление.

3.  Профессия – следователь. Внимательность, зрительная слуховая         3

     память. Логическое мышление. 

4.  Профессия – биолог. Наблюдательность, слуховая                                  2

      память, творческое мышление, воображение 

5.  Профессия – водитель. Внимательность, глазомер,                                 2

     зрительная память, аналитическое мышление.

6.  Профессия – писатель. Наблюдательность, зрительная                           2

     память, словарь, грамотность, воображение. 

7.  Профессия – продавец. Внимательность, слуховая                                  2

     память

8.  Профессия – актер. Зрительная, слуховая память,                                   2

     внимательность, воображение.

9.  Профессия – инженер. Зрительная память, конструкторские                 2

     способности, глазомер, внимательность,

     наблюдательность.     

10.  Профессия – журналист. Слуховая память, словарь,                               2

       воображение, память, коммуникативность.

11.  Профессия – археолог. Память, наблюдательность,                                  2

       логическое мышление.

12.  Профессия – повар. Внимательность, чувствительность                          2

       к цвету, запаху.

13. Подведение итогов                                                                    2

Дополнительные темы                                                                

14. Экскурсии на предприятия, учреждения, организации                             2-4

15. Участие в посильном труде.                                                                        2-4

Курс «Человек начинается с профессии» (5-7 классы)

Пятый  год обучения (5 класс)

Задачи обучения:

· первоначальное информирование учащихся о видах трудовой

            деятельности людей;

· знакомство с миром профессий.

Тематика часов (уроков) профориентаций:

	№ 

п/п
	Тематика
	количество часов

	Основные темы

	1
	Виды труда. Профессиональное разделение труда Первоначальное знакомство с миром профессий. Классификация.
	1

	3
	Типы профессий.
	1

	4
	Знакомство с профессиями родителей (сочинение о профессии родителей).Оформление альбома).
	1

	Дополнительные темы

	5
	Презентация. Выставка лучших сочинений, альбомов
	1

	6
	Экскурсия в учреждение, организацию                                          
	2


Шестой год обучения (6 класс)

Задачи обучения:

· расширение познания шестиклассников о мире профессий;

· ознакомление с основными требованиями, которые предъявляется профессией к человеку.

Тематика часов (уроков) профориентации:

N пп                         Тематика                                                                                           
о                                                                                                                                  кол-во

                                                                                                                                  часов            


       Основные темы

1.     Мир профессий. Профессии по предмету труда:                      1

       «человек-человек», «человек-техника».

2. Мир профессий. Профессии по предмету труда:                       1

«человек-знаковая система», «человек-природа».

3. Мир профессий. Профессии по предмету труда:                       1        

«человек- художественный образ».


       Дополнительные темы

4.    Встречи с представителями определенных профессий            (1-2)

5.    Групповые экскурсии в учреждения и на предприятия            (1-2)


Седьмой год обучения (7 класс)

Задачи обучения:

· формирование учащимися навыков изучения профессий по предмету, цели, средствами и условиями труда;

Тематика часов (уроков) профориентации:


 Nпп                          тематика                                                                                        кол-во        

                                                                                                                                        часов              


        Основные темы


1.   Предмет и цель труда, понятия о средствах и условиях                  1

      труда профессий разных типов: «человек-человек»,

      «человек-техника».

2.  Новые профессии по предметам, целям и условиями                     1

 труда: «человек - знаковая система», «человек-природа».         

 «человек-природа».

3.   Новые профессии по предмету, целям, средствами и                      1

      условиями труда: «человек - художественный образ». 

  4.    Выбор профессии, его значение.                                                      1


             Дополнительные темы


5.   Встречи с представителями определенных профессий                    (1-2)

6.   Экскурсии на предприятия, учреждения, организации.                   (1-2)


  Курс «Мир профессии» (8-9 классы)

Восьмой год обучения (8 класс)

Задачи обучения:

· первоначальное информирование учащихся о профессиональной деятельности людей и основах выбора профессии;

· знакомство восьмиклассников с основными понятиями профессиологии;

· освоение учащимися  технологий выбора (развитие умения выбирать).

Тематика часов (уроков) профориентации:

	Nпп
	Тематика
	количество часов

	основные темы:

	1
	Выбор в жизни человека                                                                                   
	1

	2
	Мир профессий и профессиональный выбор                              
	1

	3
	Типы профессий. Формула профессии.                                        
	1

	4
	Психологическая карта профессии                                               
	1

	5
	Как подростку устроиться на работу                                            
	2

	6
	Профессиональные качества человека                                         
	1

	7
	Мир наших интересов                                                                    
	1

	8
	Наши профессиональные возможности                                       
	1

	9
	Совершаем выбор (тестирование, групповая дискуссия)           
	3

	10
	Мир профессий (итоговое занятие в форме игры-соревнования групп)
	2

	дополнительные темы

	11
	Встреча с представителями определенных профессий  
	(1-3)

	12
	Групповые экскурсии в учреждения и на предприятия            
	(2-4)


Девятый  год обучения (9 –й класс)

Задачи  обучения:

· расширение и углубление профессиологических знаний;

· разъяснение возможностей для самоактуализации и первичного жизненного самоопределения выпускников основной общей школы.

Тематика часов (уроков) профориентации:


N пп                                      Тематика                                                                                 количество

                                                                                                                                                   часов

Основные темы


1.  Профессии гностические, преобразующие и                                                      1

             изыскательские.

2.  Требования профессии к человеку                                                                       2

3.  Куда подростку можно устроиться                                                                      1

4.  Где можно продолжить обучение после 9 класса                                               1

5.  Как устроиться на работу. Общение. Телефон.                                                  2

     Собеседование. Самопрезентации

6.  Внутренний мир человека. Самооценка.                                                              9

7.  Профессии, специальности, должности                                                               1

8.  Профессиональная квалификация и мастерство                                                 1


                          Дополнительные темы:                  


9. Встречи с местными профессионалами                                                               (1-2)

     10.   Встречи с представителями с учреждениями                                                       (3-5)

             профессионального образования 

Курс «Профессиограммы и выбор профессии (10-11 классы)

Десятый год обучения (10 класс):

Задачи обучения:

· формирование готовности к профессиональному самоопределению;

· подготовка к совершению осознанного профессионального выбора в выпускном классе.

Тематика часов (уроков) профориентации:


N пп                                Тематика                                                                                         количество

                                                                                                                                                   часов

     Основные часы

1. Профессиональная деятельность и социальный статус человека                    1

2. Условия и орудия профессии                                                                               1

3. Здоровье и выбор профессии                                                                               1

4. Интересы, склонности, способности                                                                   1

5. Составление профессиограмм                                                                             4

      6. Карта профессий, требующихся на рынке труда в Кировской                        1               

    области, в Яранском районе                                 

7. Прогноз рынка труда на ближайшие годы                                                         1

8. Поступление на работу. Обращение, собеседование и заполнение                1

    документов при трудоустройстве

9. Трудовые права несовершеннолетних                                                               2

   10.  Самооценка человека                                                                                           3                       

Одиннадцатый год обучения (11 класс)

Задачи обучения:

· сопровождение профессионального самоопределения выпускников;

· развитие готовности выпускников к профессиональной переориентации в условиях динамики рынка труда.

Тематика часов (уроков) профориентации


N пп                                     тематика                                                                              количество

                                                                                                                                                     часов

1.  Цели профессиональной деятельности (деловая игра)                               2

2. Справочно-информационная карта вузов, ссузов                                       1

Кировской области, Яранского района, республики Марий Эл

3.  Оценка и самооценка человека                                                                       2

4.  Культура общения и профессионализм                                                      6-12

5.  Основы конфликтологии                                                                                 3

6.  Личность, группа, коллектив                                                                           3

7.  Основы трудовых отношений                                                                       6-12

8.  Самообразование, саморазвитие и выбор профессии                                    2

9.  Технология профессионального самоопределения в условиях                    4

     меняющегося труда              

Приложения

Функции, определяющие деятельность участников образовательного процесса в системе профессиональной ориентации учащихся в школе

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

в функции которого входят:

*выработка стратегии взаимодействия субъектов, ответственных за педагогическую поддержку самоопределения школьников с целью согласования и координации деятельности;

*поддержание связей общеобразовательного учреждения с социальными партнерами, влияющими на самоопределение учащихся ;

*планирование работы педагогического коллектива по формированию готовности учащихся к профильному и профессиональному самоопределению в соответствии с концепцией и образовательной программой общеобразовательного учреждения;

*осуществления анализа и коррекции деятельности педагогического предметников, классных руководителей по организации системы коллектива по данному направлению (консультации учителей- учебно-воспитательной работы, направленной на самоопределение учащихся: профдиагностика, профпросвещение, профконсультирование, определение индивидуальной образовательной траектории);

*проведение педагогических советов, производственных совещаний по проблеме профильного и профессионального самоопределения старшеклассников;

*организация участия одаренных детей в предметных олимпиадах разного уровня;

*организация системы повышения квалификации классных руководителей, учителей-предметников, школьного психолога по проблеме самоопределения учащихся;

*организация контролирующей функций работы классных руководителей, учителей-предметников, школьного психолога по проблеме профильного и профессионального самоопределения учащихся;

*организация занятий учащихся в сети предпрофильной подготовки и профильного обучения;

*курирование преподавания профориентационных курсов в ходе предпрофильной подготовки и профильного обучения;

Классные руководители

опираясь на концепцию, образовательную программу и план воспитательной работы школы:

*составляют для конкретного класса(группы) план педагогической поддержки самоопределения учащихся, включающий разнообразные формы, методы, средства, активизирующие познавательную, творческую активность школьников;

*организуют индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, конференции;

*ведут психолого-педагогические наблюдения склонностей учащихся (данные наблюдений, анкет, тестов фиксируются в индивидуальной карте ученика);

*помогают обучающемуся проектировать индивидуальную образовательную траекторию, моделировать варианты профильного обучения и профессионального становления, осуществлять анализ собственных достижений, составлять собственный портфолио;

*организуют посещение учащимися дней открытых дверей в вузах и средних профессиональных учебных заведениях;

*организуют тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия;

*оказывают помощь школьному психологу в проведении анкетирования,учащихся и их родителей по проблеме самоопределения;

*проводят родительские собрания по проблеме формирования готовности учащихся к профильному и профессиональному самоопределению;

*организуют встречи учащихся с выпускниками школы- студентами вузов, средних профессиональных учебных заведений. 

Учителя-предметники:

*способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности школьников, используя разнообразные методы и средства 

*проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, олимпиады, факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т.д.;

*обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у учащихся общетрудовые, профессионально-важные навыки;

*способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;

*проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей учащихся;

*адаптируют учебные программы в зависимости от профиля класса, особенностей учащихся.                                                                       

Педагог-психолог:

*осуществляет мониторинг готовности учащегося к профильному и профессиональному самоопределению через анкетирование учащихся и их родителей;

*проводит беседы с учащимися, учителями, родителями;

*осуществляет психологические консультации учащихся;

*способствует формированию у школьников адекватной самооценки;

*приглашает родителей учащихся для выступлений перед учениками о своей профессии, привлекает их для работы руководителями кружков;

*оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке интересов и склонностей учащихся;

*создает базу данных по профессиональной диагностике.

Социальный педагог

*способствует формированию у школьников группы риска адекватной самооценки, поскольку, как правило, у таких детей она занижена;

*оказывает педагогическую поддержку детям группы риска в процессе их профессионального и жизненного самоопределения;

*осуществляет консультации учащихся по социальным вопросам;

*оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке социальных факторов, затрудняющих процесс самоопределения школьника.

школьный библиотекарь

*составляет тематические картотеки: «Я выбираю профессию» рубрики- «Кем быть», «Куда пойти учиться», «Самые востребованные на рынке труда профессии», «Профессии будущего».

*проводит совместно с психологом уроки диагностики «Компас выбора» (9-11 классы).

*приглашает специалистов Службы занятости для совместного проведения ринга «Прогноз на будущее».

*организует массовые мероприятия (книжные выставки, путеводители, памятки, вечера встреч «Представьтесь, пожалуйста».

*принимает участие совместно с классными руководителями в родительских собраниях «Помощь семьи в правильном профессиональном самоопределении школьников». 

Медицинский работник:

*используя разнообразные формы, методы, средства, способствуют формированию у школьников установки на здоровый образ жизни;

*проводит с учащимися беседы о взаимосвязи успешности профессиональной карьеры и здоровья человека;

*оказывает консультации по проблеме влиянии состояния здоровья на профессиональную карьеру;

*оказывает помощь классному руководителю и социальному педагогу в анализе деятельности учащихся.

Внеклассные и внешкольные мероприятия

Конкурсы «Человек четверти», «Человек года»- традиционная и престижная форма поощрения успехов учащихся, направленная на выявление и поощрение учеников, имеющих наиболее высокий уровень достижений, формирование общественного престижа личностных достижений. Критерии, по которым происходит выбор, разрабатываются совместно администрацией и детским школьным самоуправлением.

Книга достижений учащихся –летопись достижений, поощрительный документ, куда заносятся имена учащихся, имеющих личностные достижения. Запись в Книге –почетное право каждого ученика школы с 1 по 11 класс., реализовать это право позволяют успехи в творческой, исследовательской деятельности, социальные достижения 

Ярмарка профилей – проводится для учащихся 9 классов, на ней учащиеся 10-11 классов и студенты –бывшие выпускники школы представляют свои профили, специальности учебного заведения. Может включать в себя секции: «Наш выбор» -учащиеся социально-экономического профиля представляют результаты исследований, анализируются намерения девятиклассников. «Ты выпускник» -преподаватели профессиональных учебных заведений знакомят учащихся с требованиями, предъявляемыми к абитуриентам. Специалист центра занятости: «Рынок труда» .

Ярмарка профессий – ежегодно проводится на базе школы образовательными учреждениями района, учащиеся могут получить полную информацию об образовательном пространстве района.

Проектная неделя – форма промежуточной аттестации учащихся  9 классов. Каждый ученик может выбрать проект, который входит в сферу его интересов, научиться основам проектной деятельности, расширить свой кругозор в интересующей области. Формируются организационные (организовать сове время, распределить нагрузку, планировать деятельность), коммуникативные умения (работать в команде, представить продукт труда, участвовать в дискуссии), Завершает Проектную неделю «час рефлексии», когда каждый учащийся оценивает свой вклад в общий труд, ценность проекта для себя (чему научился, что нового открыл для себя).

«Портфолио» «Мои достижения» - это спланированная  заранее индивидуальная подборка достижений учащегося, необходимая ему при обсуждении результатов обучения с учителями и родителями, при выборе дальнейшего образовательного маршрута как документ, в котором отражено   развитие ученика при рефлексии им своей работы, собственных изменений, при обосновании целей будущей работы.

Фестиваль профессий в 8-9-х классах 

Фестиваль представляет собой систему профориентационных мероприятий, направленных на оказание помощи учащимся 8-9-х классах в выборе профиля обучения. В ходе фестиваля представлены следующие направления профориентационной работы:

*информационно –просветительское, которое предполагает знакомство учащихся с миром профессий и системой профессионального обучения;

*творческое, представляющее исследовательскую и художественно-музыкальную деятельность ребят.

Фестиваль проводится в два этапа. На первом организуются мероприятия в классных коллективах по социально-педагогической программе «Профориентация». Второй этап – это общешкольный праздник «Фестиваль профессий».

Первый этап –мероприятия в классах

В ходе первого этапа проводятся классные часы по курсу «Мир профессий», организуются работа творческих групп школьников, которые готовят презентации профессий.  

Организация работы творческих групп

На основе полученных по итогам знаний по курсу «Мир профессий» формируются творческие группы для самостоятельной работы. Каждая из них получает задание найти материал о профессиях, относящихся к одной из пяти указанных групп:

*человек-человек

*человек-знак

*человек-техника

*человек-художественный образ

*человек-природа

Это задание предполагает подбор литературно-художественного материала, фотографий, картин и т.д.

Презентация «Все работы хороши – выбирай на вкус».

Это мероприятие представляет собой отчет творческих групп. Готовясь к нему, учащиеся разрабатывают небольшую презентацию, в которую войдут:

а) названия профессий, относящихся  к доставшейся  им группе;

б) список специальностей той или иной  профессии.

в) рисунки, фотографии, статьи из газет и журналов о мастерах-профессионалах;

г) информация об учебных заведениях, в которых можно получить профессии, относящихся к «своей» группе.

Формы представления презентации могут быть самыми разнообразными. На нее целесообразно пригласить представителей профессий, о которых школьники будут вести речь, родителей учащихся. По итогам этого мероприятия выбирается лучшая презентация. В дальнейшем материалы презентаций имеет смысл использовать для оформления зала при проведении общешкольного праздника «Фестиваль профессий».

Второй этап – общешкольный праздник «Фестиваль профессий»

С учетом итогов первого этапа на общешкольном празднике каждый класс представляет  одну из пяти групп профессий.

Задание для классов:

*собрать и оформить папку материалов по закрепленной за классом группе профессий;

*придумать рекламу «своим» профессиям;

*подобрать и подготовить песни, стихи, танец, сценки, музыкальные композиции, посвященные закрепленной за классом группе профессий;

Тех ребят, которые не будут участвовать в самодеятельности, можно привлечь к оформлению зала, изготовлению наглядного материала, костюмов для выступающих и другим подготовительным мероприятиям.

Сценарий праздника

По результатам жеребьевки определяется порядок выступления классов. Затем классные команды демонстрируют собранный материал, рекламу профессий и художественные номера.

В промежутках между выступлениями классов можно провести:

*демонстрацию одежды, подготовленную учащимися, обучающимся на уроках технологии;

*спортивные и музыкальные номера;

*конкурсы для зрителей

1. Продолжи поговорки

Задания для конкурсов

* «Без труда…»

* «Не красна изба углами…»

* «Глаза страшатся…»  

2. Угадай профессию по краткому описанию:

а) работает в экстремальных условиях (пожарный, военный);

б) может выполнять работу, сидя на одном месте (бухгалтер, программист);

в) его ноги кормят (почтальон, курьер);

*г) про нее говорят «нервная работа» (профессия учителя, врача).

В завершении праздника подводится общий итог работы учащихся, награждаются наиболее активные ученики, определяется самое интересное представление профессий.

	 (Д-П)    *проявление волевых усилий в достижении поставленных  профессионально-ориентированных целей.

	*проявление своего творческого потенциала, коммуникативности и самостоятельности в достижении  наивысших результатов по интересующим, профессионально значимым учебным дисциплинам.                                    
	*стремление к совершенствованию ПВК

*готовность к исследовательской преобразовательной и коммуникативной деятельности в избранной сфере

*ориентация творчество


(Данные методики описаны в литературе, представленной в списке библиографии).

В соответствии с разработанными критериями и показателями с помощью указанных методов и средств можно определить характеристики учащихся с нулевым, низким, средним и высоким уровнями готовности.

 Диагностика готовности старшеклассников к профессиональному самоопределению

Средства диагностики готовности старшеклассников к профессиональному самоопределению по различным критериям

Используемые методики

9 класс

критерии

когнитивный (К)

*методика «карта интересов»

*Методика «Словарь профессий»

*Методика «Профессиональная готовность»

*Фронтальный опрос

*Индивидуальный опрос

*Контрольные вопросы

*Сочинение «Моя будущая профессия»

*Методика «Образ будущего»

Мотивационно-ценностный (М-Ц)

*Методика «Оцени себя»

*Методика самооценки личности

*Методика «Кто я?»

*Методика «Ориентировочная анкета»

*Методика «Незаконченные предложения»

*Методика определения типа ценностных ориентаций

*Методика «12 предложений»

*Методика самооценки уверенности в себе

*Методика «Три желания»

*Методика «Мотивы выбора сферы трудовой деятельности»

*Методика «Изучение ведущих мотивов трудовой деятельности»

*Методика «Потребность в достижениях»

*Методика «ДДО»

*Методика «Профессиональная готовность»

*Фронтальный опрос

*Индивидуальный опрос

*Контрольные вопросы

*Сочинение «Моя будущая профессия»

*Методика «Образ будущего»

Деятельностно-практический (Д-П)

*Методика «Потребность в достижениях»

*Методика «ДДО»

*Методика «Какая у меня воля»

*Методика исследования волевой организации личности

*Методика «Творческий потенциал»

*Методика «Волевой регуляции»

*Методика «Профессиональной готовности»

*Фронтальный опрос

*Индивидуальный опрос

*Контрольные вопросы

*Сочинение «Моя будущая профессия»

*Методика «Образ будущего»

10-11 классы

Используемые методики

(К)

*Методика «Карта интересов»

*Методика «Словарь профессий»

*Методика «Опросник профессиональной готовности»

*Методика «Профессиональная готовность»

*Фронтальный опрос

*Индивидуальный опрос

*Контрольные вопросы

*Сочинение «Моя будущая профессия»

*Методика «Образ будущего»

(М – Д)

*Методика «Оцени себя»

*Методика самооценки личности

*Методика «Опросник профессиональной готовности»

*Методика «Кто я?»

*Методика «Ориентировочная анкета»

*Методика «Незаноченные предложения»

*Методика «Методика определения типа ценностных 

ориентаций»

*Методика «12 предложений»

*Методика самооценки уверенности в себе

*Методика «Три желания»

*Методика «Мотивы выбора сферы трудовой деятельности»

Методика «Изучение ведущих мотивов трудовой деятельности»

*Методика «Потребность в достижений»

*Методика «ДДО»

*Методика «Профессиональной готовности»

*Фронтальный опрос

*Индивидуальный опрос

*Контрольные вопросы

Сочинение «Моя будущая профессия»

*Методика «Образ будущего».

(Д – П)

*Методика «Потребность в достижении»

*Методика «ДДО»

*Методика «Какая у меня воля»

*Методика исследования волевой организации личности

*Методика «Творческий потенциал»

*Методика «Самооценка волевой регуляции»

*Методика «Профессиональная готовность»

*Фронтальный опрос

*Индивидуальный опрос

*Контрольные вопросы

*Сочинение «Моя будущая профессия»

*Методика «Образ будущего»

Анкета для учащихся 9 класса

1.Фамилия, имя, отчество

2.В каком классе учитесь?

3.Где вы намерены продолжить образование?

а)в 10-11 классах своей школы;

б)в 10-11 классах соей школы;

в)в училище, лицее;

г)в техникуме, колледже;

д)на курсах;

е)не собираюсь продолжать образование;

4.Что вас привлекает в школе?

а)получение знаний;

б)общение с друзьями;

в)»все учатся, я как все»;

г)необходимо для получения дальнейшего   профессиональ-

ного образования;

д)ничего не привлекает.

5.Какие из изучаемых учебных предметов вас 

интересуют?

6.В работе какие факультативов, кружков, секций, школ вы 

участвуете или хотели участвовать?

7.Какие учебные предметы вы хотели бы изучать глубоко

8.Какие дополнительные предметы вы хотели бы изучить ?

9.Какой профиль обучения в 10-11 классах из предложенных вы бы избрали?

10.Связан ли ваш выбор профиля обучения с будущей профессией?

11.Поддерживают ли вас родители в вашем выборе?

а)да, поддерживают;

б)нет, не поддерживают.

Анкета для родителей учащихся 9 класса

1.Фамилия, имя, отчество родителей

2.Класс (где учится ребенок).

3.Фамилия, имя, отчество ребенка

4.Где вы рекомендуете продолжить обучение своему ребенку?

а)в 10-11 классах своей школы;

б)в 10-11 классах другой школы;

в)в училище, лицее;

г)в техникуме, колледже;

д)на курсах;

е)считаю продолжение образования нецелесообразным.

5.К каким школьным предметам проявляет интерес ваш ребенок?

6.Углубленное изучение каких учебных предметов, по вашему мнению, необходимо для вашего ребенка?

7.Изучение каких дополнительных учебных предметов, по вашему мнению, необходимо для вашего ребенка?

8.Какой профиль обучения в полной (средней) школе вы рекомендуете ребенку?

9.Связаны ли рекомендации по выбору профиля обучения с будущей профессиональной карьерой вашего ребенка?

а)да;

б)нет.

10.Совпадает ли ваша рекомендация с мнением сына(дочери)?

а)да, совпадает;

б)нет, не совпадает

Анкета для учащихся профильных 10-11 классов

1.Фамилия, имя, отчество

2.Не жалеете ли вы, что продолжили обучение в полной(средней) школе?

а)не жалею;

б)зря продолжил обучение в полной (средней) школе?

3.В классе какого профиля вы учитесь?

4.Почему вы решили продолжить обучение в классе данного профиля?

5.Считаете ли, что профильные дисциплины преподаются на достаточном уровне?

а)уровень преподавания меня устраивает;

б)объем информации и требования по профильным  дисциплинам

очень велики?

в)объем информации и требования по профильным дисциплинам

 очень занижены?

6.Не хотите ли вы перейти в класс другого профиля или непрофильный класс?

а)хочу перейти в класс другого профиля;

б)хочу перейти в непрофильный класс;

в)не хочу.

7.Выбрали ли вы сферу деятельности, в которой сможете реализовать себя по окончании школы?

а)да;

б)нет.

8.Считаете ли вы, что обучение в профильном классе поможет вам осуществить профессиональные намерения?
а )да; б) нет
Критерии и показатели готовности старшеклассников к профессиональному самоопределению, согласованные с выбором профиля обучения

	             Показатели

	9 класс
	10 класс

	(К)   *знание своих склонностей, индивидуальных качеств, умений

        *владение способами самодиагностики и саморазвития

	*знание многообразия мира труда и профессий; необходимости профессионального выбора в соответствии со своими желаниями, склонностями, способностями.-       

* понимание специфики профильного обучения, его значения для профессионального самоопределения.
	*знание предметной стороны профессионально важных качеств (ПВК)

*знание своих интересов склонностей, способностей


	(М – Ц) 

*заинтересованность в получении знаний. 

*положительное отношение к продолжению обучения в соответствии с избираемым    профилем             

*осознанная мотивация на профильное обучение как условие для достижения 

  поставленной цели выбора желаемой профессиональной деятельности                    

*осознание необходимости выбора профиля обучения на основе соотнесения           

 своих профессиональных намерений с личностными склонностями и возможностями.

*адекватное отношение к себе как субъекту выбора профиля обучения, самостоятельность и активность при осуществлении выбора.
	*устойчивые познавательные интересы.            

*отношение к избираемой профессиональной деятельности(понимание общественной и личной значимости избираемой профессиональной деятельности, присутствие интереса к избираемой профессии в системе ценностных ориентаций). *адекватная самооценка ПВК




выбору профиля обучения (для учащихся 9 классов) и профессиональному самоопределению (для учащихся 10-11 классов).

НУЛЕВОЙ УРОВЕНЬ. Учащиеся, не определившее дальнейшую образовательную траекторию и не считающие необходимым задумываться об этом на данном этапе, не имеющие представления о профильном обучении и его значении для успешного профессионального самоопределения, имеющие неустойчивые учебные и познавательные интересы, мотивации выбора профиля обучения для профессионального самоопределения отсутствует, характерны мотивы избежания неудобств, дискомфорта («…потому, что это требуют родители, учителя…»)

НИЗКИЙ УРОВЕНЬ. Учащиеся, размышляющие о дальнейшей образовательной траектории, но не определеившие ее, понимающие важность образования для дальнейшего профессионального выбора, но имеющие смутные представления о профильном обучении и ее значении для успешного профессионального самоопределения, имеющие неустойчивые учебные и познавательные интересы, мотивация выбора профиля обучения неопределенная («…учусь как все…») или связана с личным благополучием в результате получения профессии.

СРЕДНИЙ УРОВЕНЬ. Учащиеся, имеющие планы относительно дальнейшего образования, но колеблющиеся в отношении окончательного выбора, знающие о профильном обучении и его значении для дальнейшего профессионального выбора, имеющие относительно устойчивые и познавательные интересы. У них имеется мотивация выбора профиля обучения, но нет четкого понимания взаимосвязи между профильным обучением и профессиональным самоопределением для профессионального самоопределения («…наверное, профильное обучение мне как-то поможет при выборе профессии..») .

ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ. Учащиеся, имеющие широкие интересы и устойчивые склонности, знающие о  профильном обучении и его значении для дальнейшего профессионального выбора, готовые выбрать профиль обучения и прилагающие целенаправленные усилия для успешного осуществления своих планов, имеющие намерения дальнейшего профессионального образования в конкретной области деятельности и четко выраженную мотивацию на занятие определенным видом деятельности как профессиональным.

Портфолио ученика

1.Успеваемость:

*результаты успеваемости учащихся по профильным дисциплинам (текущие, четвертные, годовые отметки);

*результаты итоговых административных работ по профильным предметам);

*динамика успеваемости учащихся по профильным дисциплинам (четвертные, годовые отметки)

2.Познавательная активность:

*участие в предметных олимпиадах (школьных, городских, областных и т.д. и проводимых вузами)

*выполнение проектов, написание рефератов, выступления с докладами на семинарах, конференциях, круглых столах;

*посещение факультативов, кружков, секций, школ дополнительного образования и т.д.;

*дополнительные занятия на курсах, в летних детских научных лагерях при вузах;

*динамика познавательной активности.

3.Творчество:

*выпуск газет, рукописных журналов;

*участие в работе научных обществ;

*участие в конкурсах, смотрах;

*организация и участие в проведении семинаров, конференций, круглых столов и т.д.

*динамика творческой активности.

Индивидуальная карта ученика

1.Интересы и увлечения, любимые занятия и игры (в динамике)

2.Наличие особых способностей к какой-нибудь деятельности (музыке, рисованию и т.д.) и их проявление

3.Какие предметы лучше усваиваются и оценки по этим предметам (в динамике)

4.Какие предметы даются с трудом и оценки по этим предметам (в динамике)

5.Активность в учении (активен, равнодушен, учится без интереса) (в динамике)

6.Участие в школьных, городских, областных и т.д., а также вузовских предметных олимпиадах (результаты)

7.Участие в соревнованиях, конкурсах, смотрах, семинарах, конференциях (результаты)

8.Положение в классе, особенности общения со сверстниками (в динамике)

9.Чем могут быть обусловлены возможные трудности в самоопределении

10.Какой профиль обучения планирует избрать (для 9 класса)

11.Какой профиль обучения рекомендуют родители (для 9 класса)

12.Какой профиль может быть рекомендован (в сопоставлении с мнением учащегося) (для 9 класса)

13.Мнение учащегося и родителей по отношению к рекомендованному профилю (для 9 класса)

14.Удовлетворяет ли избранный профиль обучения (для 10-11 классов)

15.Если не удовлетворяет, то почему (для 10-11 классов)
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